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ИТГЭМЖЛҮҮЛЭХЭЭР ХҮСЭЛТ ГАРГАХ ӨРГӨДЛИЙН  
 МАЯГТ БӨГЛӨХ ЗААВАР, МЭДЭЭЛЭЛ
1. Итгэмжлүүлэх хүсэлтийг MNAS P701 PT01 маягтын дагуу гаргана. Өргөдөл нь дараах баримт бичиг, материалуудаас бүрдэнэ. Үүнд:
· Маягтын дагуу бүрэн бөглөсөн өргөдөл, мэдэгдэл, судалгаа; 
· Өөрийгөө үнэлсэн тайлан
· Чанарын гарын авлага; 
· Өргөдлийн төлбөр төлсөн баримт; 
· Албан бичгээр гаргасан хүсэлт. 
Өргөдлийн маягтыг дутуу бөглөсөн эсвэл холбогдох материалыг бүрэн ирүүлээгүй тохиолдолд өргөдлийг хүлээн авахгүй. Маягтын зай хүрэлцэхгүй бол нэмэлт хуудас хавсаргаж, аль хэсэгт хамаарахыг тодорхой тэмдэглэнэ.
2. Өргөдөл гаргагч/итгэмжлэгдсэн Ур чадварын сорилт зохион байгуулагч нь өөрийн үйл ажиллагааг  MNS ISO/IEC 17043:2025 стандартын шаардлага/тусгай шалгуур, мөн зохицуулах байгууллагын бусад шаардлагад нийцүүлэн хэрэгжүүлнэ. 
3. Өргөдөл гаргагч/итгэмжлэгдсэн Ур чадварын сорилт зохион байгуулагч нь MNAS-ын хамгийн сүүлийн хүчин төгөлдөр баримт бичгүүдийг үйл ажиллагаандаа хэрэгжүүлж байгаа эсэхийг баталгаажуулсан байна. 
4. Өргөдөл, баримт бичгийн үзлэг, итгэмжлэлийн үйл явц, төлбөрийн мэдээллийг MNAS-ийн албан ёсны цахим хуудаснаас авна. 
5. Өргөдөл гаргагч/итгэмжлэгдсэн Ур чадварын сорилт зохион байгуулагч нь дараах баримт бичгүүдтэй танилцсан байна. Үүнд: 
· MNAS AP02 Ур чадварын сорилт болон лаборатори хоорондын харьцуулалтын бодлого
· MNAS P701 “Итгэмжлэлийн үйл явц”; 
· MNAS P702 “Итгэмжлэлийг түдгэлзүүлэх, хүчингүй болгох буюу хүрээг багасгах”; 
· MNAS P704 “Итгэмжлэлийн бэлгэ тэмдэг, таних тэмдэг, гэрчилгээг хэрэглэх”. 
6. Өргөдөл гаргагч/итгэмжлэгдсэн Ур чадварын сорилт зохион байгуулагч нь   хуулийн этгээд болохыг гэрчлэх баримт бичгийн (улсын бүртгэлийн гэрчилгээ, тусгай зөвшөөрөл... гэх мэт) хуулбарыг ирүүлнэ. 
7. Өргөдөл гаргаснаас хойш итгэмжлэлийн хүрээ, ажилтан, байршил зэрэг мэдээлэлд өөрчлөлт орсон тохиолдолд тухайн өөрчлөлтийг 14 хоногийн дотор MNAS-д бичгээр мэдэгдэнэ. 
8. Ур чадварын сорилт зохион байгуулагч (PTP) нь итгэмжлүүлэхээр хүсэлт гаргасан  хүрээндээ ISO/IEC 17043 стандартын дагуу ижил/төстэй матриц (сорьц)-д хамгийн багадаа нэг удаагийн Ур чадварын хөтөлбөр (PT) хэрэгжүүлсэн байна. (жишээ: барилгын материал, металл, хүнс гэх мэт). 
9. Шалгалт тохируулгын лабораторид зориулсан PT хөтөлбөрийн хувьд, сорьцын утгыг тогтоохдоо ашигласан эталон нь Үндэсний хэмжил зүйн байгууллагад (NMI)-ын эталонтой шууд уялдсан байх ёстой. 
10. Өргөдөлд дараах мэдээллийг бүрэн, тодорхой тусгана:
a. Ур чадварын сорилт (PT)-ын бүдүүвч (схем)-ийн төрөл
b. PT сорьц/матриц
c. Хэмжигдэхүүн/үзүүлэлт
d. Хэмжилтийн хүрээ
e. Давтамж (2 жилд хийх PT-ийн тоо)
11. Ур чадварын сорилт зохион байгуулагч нь Ур чадварын хөтөлбөрт өөрөө оролцоно.
12. MNAS нь баримт бичиг, шалгуур үзүүлэлтэд өөрчлөлт орсон тохиолдолд хүсэлт гаргагчид мэдээлж, тодорхой хугацаанд баримт бичгээ шинэчлэн нийцүүлэхийг шаардаж болно. 
13. Өргөдөл гаргагч/итгэмжлэгдсэн PTP нь “Итгэмжлэлийн шалгуур үзүүлэлтэд нийцэх нөхцөл, итгэмжлэгдсэн байгууллагын хүлээх үүрэг, хариуцлага”-ыг зөвшөөрч, байгууллагын удирдлага эсхүл эрх бүхий төлөөлөгч өргөдөлд гарын үсэг зурж баталгаажуулсан байна. 
14. Өргөдөл гаргагч/итгэмжлэгдсэн Ур чадварын сорилт зохион байгуулагч MNAS-тай дараах чиглэлээр хамтран ажиллана. Үүнд: 
a. Чадавхийг үнэлэх шалгалтад хамрагдах; 
b. Гэрчилгээ, тайлан гаргах эрх бүхий ажилтнуудын нэрсийг гаргаж өгөх; 
c. Баримт бичиг, ажилтан, ажлын байрны орчин нөхцөл, тоног төхөөрөмж, бүртгэлтэй газар дээр нь танилцах нөхцөл бүрдүүлэх; 
d. Холбогдох баримт бичиг, бүртгэлийг шалгуулах; 
e. Ажилтнуудтай уулзах, ярилцах боломж олгох. 
15. Үнэлгээний явцад илэрсэн үл тохирлын залруулах арга хэмжээг: 
a. Анх удаа үнэлгээ хийлгэж буй тохиолдолд 3 сар буюу 90 хоногийн дотор; 
b. Давтан үнэлгээнд хамрагдаж буй тохиолдолд 1 сар буюу 30 хоногийн дотор авч хэрэгжүүлнэ. 
16. Залруулах арга хэмжээний үр нөлөөг Итгэмжлэлийн байгууллага хянан шалгаж, итгэмжлэл олгох эсэх шийдвэрийг гаргана.
17. Итгэмжлэлийн байгууллага нь өргөдөл, холбогдох материалд үзлэг хийх, үнэлгээ явуулах, шийдвэр гаргах бүх үе шатанд хүсэлт гаргагчийн мэдээллийн нууцыг хадгалж, хараат бус, шударга ажиллана. Мөн “Нууцыг хадгалах” журмыг чанд мөрдөнө.




	УР ЧАДВАРЫН СОРИЛТ ЗОХИОН БАЙГУУЛАГЧИЙН ИТГЭМЖЛҮҮЛЭХЭЭР ХҮСЭЛТ ГАРГАХ ӨРГӨДӨЛ


	Анхны итгэмжлэл     
         
	Давтан итгэмжлэл            
	Хүрээ өргөтгөх



	ХЭСЭГ 1  БАЙГУУЛЛАГЫН ТУХАЙ МЭДЭЭЛЭЛ

	1.Байгууллага


	Байгууллагын нэр:

	


	Байгууллагын хаяг:

	



	Утас:	
	
	Факс:

	

	
	

	Вэб сайт:
	
	

	

	
	


	Улсын бүртгэлийн дугаар: 
(улсын бүртгэлийн гэрчилгээний хуулбарыг хавсаргах) 
	
	Бүртгэсэн огноо:


	

	
	

	Бүртгэгдсэн хуулийн этгээдийн төрөл:
(тохирох дөрвөлжинд √ тэмдэглэгээг хийнэ үү)
	
	

	 (
   
)          Төрийн байгууллага

           Хувийн компани 

	
	        Бусад

	
Байгууллагын үндсэн үйл ажиллагаа

	





	ХЭСЭГ 2  ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ

	2.1  Ур чадварын сорилт зохион байгуулах нэгж (Хэрэв байгууллагын нэг хэсэг бол)

	Нэгжийн нэр:

	


	Нэгжийн хаяг:

	



	Утас:
	
	Факс:

	

	
	

	И мэйл:
	
	

	

	
	

	Үндсэн үйл ажиллагаа

	



	
	

	2.2  Сүүлийн 12 сарын байдлаар гаргасан ур чадвар сорилтын хөтөлбөрийн тайлангийн тоо
	

	
2.3  Бусад итгэмжлэл (Хэрэв ямар нэгэн итгэмжлэлтэй бол)

	Итгэмжлэгдсэн тохирлын үнэлгээний төрөл
	Итгэмжлэлийн байгууллагын нэр

	
	

	

	2.4 Байгууллага болон нэгжийн бүтэц, зохион байгуулалт

	Нэгжийн дотоод эрх мэдэл болон  хэрэв хамааралтай бол дээд байгууллагын бүтэц, зохион байгуулалтад нэгжийн эзлэх байр суурийг харуулсан схемийг үзүүлсэн байх. (хавсралт)

Доорхи албан тушаалтны мэдээллийг өгнө үү.


	а. Байгууллагын удирдлага                                             


	Нэр:
	
	Албан тушаал:

	

	
	

	Боловсрол, мэргэжил:

	


	Холбогдох туршлага, ур чадвар:

	

	
б. Нэгжийн дарга


	Нэр:
	
	Албан тушаал:

	

	
	

	Боловсрол, мэргэжил:

	



	Холбогдох туршлага, ур чадвар:

	




                                                                   
	в. Техник үйл ажиллагаа хариуцсан ажилтан                                             


	Нэр:
	
	Албан тушаал:

	

	
	

	Боловсрол, мэргэжил:

	



	Холбогдох туршлага, ур чадвар:

	



	г. Чанарын асуудал хариуцсан ажилтан 


	Нэр:
	
	Албан тушаал:

	

	
	

	Боловсрол, мэргэжил:

	



	Холбогдох туршлага, ур чадвар:

	



	
д. Итгэмжлэлийн байгууллага (MNAS)-тай холбогдох ажилтан  


	Нэр:
	
	Албан тушаал:

	

	
	

	Харилцах утасны дугаар:

	





е. Ажилтан

	Байгууллагын нийт ажилтны тоо
	

	Ур чадварын сорилтын хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэхэд оролцдог нийт ажилтны тоо

	

	
	


                                     
2.5 Ажилтнуудын дэлгэрэнгүй мэдээлэл (техникийн болон туслах чиг үүргийн ажилтнуудыг хамруулна)
	№
	Нэр 
	Албан тушаал
	Эрдмийн болон мэргэжлийн боловсрол, мэргэшил*
	Одоогийн ажилтай холбоотой туршлага (жилээр)
	Холбогдох сургалт

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Hlk19710766]2.6 PT тайланг хянаж, баталгаажуулах (PT тайлан/гэрчилгээ дээр гарын үсэг зурах) эрх бүхий санал болгож буй ажилтнууд
	№
	PTP) / Хэлтэс / Нэгж
	Нэр, албан тушаал
	Мэргэжил, боловсрол, мэргэшил
	Одоогийн ажилтай холбоотой туршлага (жилээр)
	Холбогдох сургалт
	Эрх олгосон тодорхой чиглэл
	Гарын үсгийн хэв

	

	
	
	
	
	
	
	



ХЭСЭГ 3  ӨРГӨДЛИЙН МЭДЭЭЛЭЛ

3.1 MNS ISO/IEC 17043:2025 стандартын дагуу гүйцэтгэх Ур чадварын сорилтын бүдүүвч
Ур чадварын сорилтыг зохион байгуулагч (бүдүүвчийг явуулж буй бусад хамтрагч/байгууллага гэх мэт)

	№
	Хамтран ажиллаж буй байгууллагын нэр
	Хамтран ажиллах үйл ажиллагааны хэлбэр
	Хамтран ажиллаж буй байгууллагын үндсэн үйл ажиллагааны тухай мэдээлэл
	Итгэмжлэл/эзэмшиж буй зөвшөөрөл/чадавхийн талаархи баталгаа

	
	

	
	
	



3.2 ISO/IEC 17043-ын дагуу зохион байгуулсан хөтөлбөр(үүд) (дуусгасан/ эхлүүлсэн)

	№
	Хөтөлбөрийн нэр
	Нийт оролцогчдын тоо
	Ашигласан статистикийн арга  
	Төлөв

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Тайлбар:Хэрэв ижил төрлийн хөтөлбөр давтан зохион байгуулсан бол тус бүрийг давтагдашгүй дугаараар ялган, дэлгэрэнгүй мэдээлэл ирүүлнэ үү.
Гүйцэтгэсэн Ур чадварын сорилтын бүдүүвч  тус бүрийн тайлангийн хуулбарыг хавсаргана уу.

3.3 Итгэмжлэлийн мэдээлэл
3.3.1 Итгэмжлүүлэх салбар, чиглэл

	· 
	Сорилт
	
	
	· 
	Эрүүл мэнд
	

	
	
	
	
	
	
	

	· 
	Шалгалт тохируулга
	
	
	· 
	Техникийн хяналт
	



3.3.2 Итгэмжлэл хүсэж буй сорилтын дэд чиглэл (дээж авах ажиллагааг мөн хамруулна)                                                                      

	· 
	Биологийн
	
	
	· 
	Механикийн
	

	
	
	
	
	
	
	

	· 
	Химийн
	
	
	· 
	Үл эвдэхийн 
	

	
	
	
	
	
	
	

	· 
	Цахилгааны
	
	
	· 
	Оптик фотометрийн
	

	
	
	
	
	
	
	

	· 
	Электроникийн
	
	
	· 
	Радиологийн 
	

	
	
	
	
	
	
	

	· 
	Шингэн урсгалын
	
	
	· 
	Шүүх шинжилгээний
	



3.3.3 	Итгэмжлэл авахыг хүссэн шалгалт тохируулгын дэд чиглэл

	· 
	Электро-техникийн 
	
	
	· 
	Дулааны   
	

	
	
	
	
	
	
	

	· 
	Механикийн 
	
	
	· 
	Оптикийн
	

	
	
	
	
	
	
	

	· 
	Шингэний урсгалын
	
	
	· 
	Радиологийн
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	· 
	Эмнэлгийн төхөөрөмжийн
	



3.3.4 	Итгэмжлэл авахыг хүссэн эрүүл мэндийн дэд чиглэл
	
	· 
	Эмнэлзүйн биохими
	
	
	· 
	Гематологи (цус судлал)
	

	
	
	
	
	
	
	

	· 
	Эмнэлзүйн эмгэг судлал
	
	
	· 
	Гистопатологи (Эд эсийн эмгэг судлал)
	

	· 
	
	
	
	· 
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	· 
	Микробиологи ба халдварт өвчний серологийн 
	
	
	· 
	Цитопатологи (эсийн эмгэг судлал)-ийн
	

	· 
	
	
	
	· 
	
	

	· 
	
	
	
	· 
	
	

	· 
	Урсгал цитометрийн 
	
	
	· 
	Цитогенетик (эсийн генетик)-ийн
	

	
	
	
	
	
	
	

	· 	
	Молекул биологийн
	
	
	
	
	



3.3.5 	Итгэмжлэл авахыг хүссэн техникийн хяналтын дэд чиглэл	

	· 
	Үл эвдэхийн
	
	
	· 
	ХАА ба ХАА-н бүтээгдэхүүн
	

	
	
	
	
	
	
	

	· 
	Үйлдвэрлэсэн бүтээгдэхүүн 
	
	
	· 
	Аж үйлдвэрийн тоног төхөөрөмж ба машин, механизм
	

	· 
	
	
	
	· 
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	· 
	Шүүх шинжилгээний 
	
	
	· 
	Байгаль орчин ба байгаль хамгааллын бүтээгдэхүүн
	

	· 
	
	
	
	· 
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	· 
	Мэдээллийн технологийн бүтээгдэхүүн ба үйлчилгээ
	
	
	· 
	Аж үйлдвэр ба худалдааны барилга угсралт, засвар үйлчилгээ
	

	· 
	
	
	
	· 
	
	

	· 
	
	
	
	· 
	
	

	· 
	Тээврийн
	
	
	· 
	Техникийн зохицуулалтын хяналт шалгалт
	

	· 
	
	
	
	· 
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	· 
	Жуулчны байр, зочид буудлын үйлчилгээ
	
	
	· 
	Барилгын барилга угсралт ба засвар үйлчилгээ
	

	· 
	
	
	
	· 
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	· 
	Эрүүл мэндийн хяналт
	
	
	· 
	Үйлдвэрийн хяналт
	

	
	
	
	
	
	
	

	· 
	Бусад
	
	
	
	
	



3.4. Итгэмжлэлийн хүрээ

	

№
	Ур чадварын хөтөлбөр /PT-ын  төрөл /матриц
	Хэмжигдэхүүн / шинж чанар/ хэмжигдэхүүний төрөл/шинж чанарын төрөл/ үзүүлэлт
	Хэмжилтийн муж (шаардлагатай тохиолдолд)
	Давтамж (хамгийн бага)
	Тайлбар
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4.1 Ур чадварын сорилтод оролцсон байдал               

	№
	Шинжлэгдсэн материал эсвэл бүтээгдэхүүн
	Тодорхойлсон үзүүлэлт эсвэл шинж чанар/ эсвэл сорилтын төрөл
	Сорилтын арга, аргачлал болон/эсвэл ашигласан тоног төхөөрөмж
	Сорил хийсэ огноо
	Ур чадварын сорилт зохион байгуулагч
	Гүйцэтгэлийн үнэлгээ (Z оноо / бусад шалгуурын дагуу)
	Авсан залруулах арга хэмжээ (хэрэв хамаарах бол)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Hlk138257023]
4.2 Лаборатори хоорондын харьцуулалт

	№
	Шинжлэгдсэн материал эсвэл бүтээгдэхүүн
	Тодорхойлсон үзүүлэлт эсвэл шинж чанар/ эсвэл сорилтын төрөл
	Сорилтын арга, аргачлал болон/эсвэл ашигласан тоног төхөөрөмж
	Сорил хийсэн огноо
	Ур чадварын сорилт зохион байгуулагч
	Гүйцэтгэлийн үнэлгээ (Z оноо / бусад шалгуурын дагуу)
	Авсан залруулах арга хэмжээ (хэрэв хамаарах бол)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



Тайлбар: Ур чадварын сорилт (PT) болон лаборатори хоорондын харьцуулалтад оролцсон лабораториудын талаархи дэлгэрэнгүй мэдээллийг ирүүлнэ.
ХЭСЭГ 5  МЭДЭГДЭЛ

11. Мэдэгдэл 
Би Үндэсний итгэмжлэлийн тогтолцооны хүрээнд ур чадварын сорилт (PT) зохион байгуулах үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэхдээ дараах нөхцөл, үүргийг хүлээн зөвшөөрч, биелүүлэн ажиллахаа үүгээр мэдэгдэж байна.
11.1 Итгэмжлэлийг хадгалах нөхцөл, болзолтой танилцсан бөгөөд итгэмжлэлтэй холбоотой холбогдох дүрэм, журмыг чанд мөрдөн ажиллана.
11.2 Итгэмжлэгдсэн ур чадварын сорилт зохион байгуулагчийн үйл ажиллагааг MNS ISO/IEC 17043:2025 стандартын шаардлагад бүрэн нийцүүлэн хэрэгжүүлнэ.
11.3 Итгэмжлэлийн эцсийн шийдвэрээс үл хамааран урьдчилсан үзлэг, анхдагч үнэлгээ, магадлах хяналт, давтан үнэлгээтэй холбоотой бүх төлбөрийг итгэмжлэлийн журамд заасны дагуу төлөхийг зөвшөөрнө.
11.4 Итгэмжлэлийн байгууллагаас томилогдсон үнэлгээний ажлын хэсгийг итгэмжлэлийн хүрээнд хамаарах шаардлагатай бүх хэсгүүдэд нэвтрэх, холбогдох бүх баримт бичгийг шалгах нөхцөлөөр хангаж, хамтран ажиллана.
11.5 Олон улс, бүс нутгийн болон үндэсний, орон нутгийн зохицуулагч байгууллагуудын шаардлагыг ханган, ур чадварын сорилтын үйл ажиллагааг хэрэгжүүлнэ.
Энэхүү өргөдөлд тусгасан бүх мэдээлэл үнэн зөв болохыг баталж байна.

	Эрх бүхий албан тушаалтны гарын үсэг
	
	Нэр: 

	
	
	


	
	
	Албан тушаал:

	
	
	


	
	
	Огноо:

	
	
	









	ХАВСРАЛТ - ҮНЭЛГЭЭНИЙ ШАЛГАХ ХУУДАС


	
	1.Чанарын гарын авлага

	
Чанарын гарын авлага нь дараах мэдээллийг хамарна. Үүнд:

	
	
Чанарын бодлогын мэдэгдэл

	
	
Ур чадварын сорилтын хөтөлбөрийн үйл ажиллагаа ба хамрах хүрээ

	
	

	
	
Байгууллагын бүтэц, бусад хэлтэстэй хэрхэн холбогдох болон түүний харьяалах дээд удирдах байгууллагад эзлэх байр суурийг харуулсан бүтцийн схем 

	
	
Баримт бичгийн болон бүртгэлийн хяналтын бодлого, журам

	
	
Гэрээ, тендер, хүсэлтийг хянах бодлого, журам

	
	
Хавсран гүйцэтгэгчийн тухай бодлого, журам

	
	
Худалдан авах ба нийлүүлэх үйлчилгээний бодлого журам

	
	
Хэрэглэгчид үзүүлэх үйлчилгээний бодлого, журам

	
	
Гомдол, хүсэлтийн тухай бодлого, журам

	
	
Үл тохирох сорилт, залруулах, сэргийлэх ажиллагааны бодлого, журам

	
	
Дотоод аудит ба удирдлагын дүн шинжилгээний талаахи бодлого, журам

	
	
Боловсон хүчний сургалт, ур чадварын талаархи бодлого, журам

	
	
Ажлын байр, орчин нөхцлийг хянах журам

	
	
Ур чадварын бүдүүвчийн загвар ба үйл ажиллагааны талаархи журам

	
	
Ур чадварын сорилтын бүдүүвчийн шинжилгээний өгөгдөл болон үнэлгээ хийх журам

	
	
Тоног төхөөрөмжийн лавламж, мэдээлэл



2. Тоног төхөөрөмж
а. Тоног төхөөрөмжийн бүртгэл/жагсаалт 
б.Тоног төхөөрөмжийн бүхий л шаардлагатай мэдээллийг жагсаасан шинэчилсэн бүртгэл  байдаг уу?  
                               Тийм                Үгүй 

в. Тоног төхөөрөмжийн бүх мэдээллийг дор жагсаана уу.
	Тоног төхөөрөмжийн нэр
(загвар, хэмжих хязгаар)
	Шалгалт тохируулгын байдал*
	Шалгалт тохируулга хийсэн байгууллагын нэр
	Дотооддоо шалгалтыг гүйцэтгэсэн байдал
	Ашигласан сорилт, бусад тайлбар

	
	Шалгалт тохируулга хийсэн сүүлчийн огноо
	Шалгалт тохируулга хийх дараагийн огноо
	
	
	

	 
	
	
	
	
	


*Эталон тоног төхөөрөмж болон сорилт гүйцэтгэж буй үндсэн тоног төхөөрөмжийн шалгалт тохируулга хийсэн тайлангийн хуулбарыг хавсаргана уу.

г.  Шалгалт тохируулга
	I. Лаборатори хэмжлийн үр дүнгийн нэгж дамжуулалтыг хэрхэн хангах талаар зохицуулсан журам байдаг уу
	      
 (
           
) (
           
)     Тийм            Үгүй


	II. Хэмжих хэрэгсэл, тоног төхөөрөмжид үзлэг, хяналт, тохируулга хийх шалгалт тохируулгын хөтөлбөр байдаг уу? 
	
 (
           
) (
           
)     Тийм            Үгүй


	III. Итгэмжлэгдсэн чадавхитай байгууллагаар шалгалт тохируулга хийлгэдэг үү? 
	
 (
           
) (
           
)     Тийм            Үгүй


	IV. Лаборатори дотооддоо хэмжлийн төхөөрөмжийг хянаж шалган, бүртгэл хөтөлдөг үү?  
	 (
           
) (
           
)     Тийм            Үгүй

	V. Тоног төхөөрөмжийн ажиллагаанд итгэлтэй байхын тулд 
завсар дундын шалгалт гүйцэтгэдэг үү? 
	 (
           
) (
           
)     Тийм            Үгүй

	VI. Лаборатори нь тогтоосон шаардлагад нийцүүлэн жишиг утга болон залруулгын  коэффициентыг шинэчилж, хэрэглэдэг үү?  
	 (
           
) (
           
)     Тийм            Үгүй



д. Засвар үйлчилгээ
	I. Тоног төхөөрөмж, хэмжих хэрэгсэлтэй харьцах, тээвэрлэх, хадгалах, ашиглах, төлөвлөгөөт засвар үйлчилгээ хийх журамтай юу?
	       (
           
) (
           
) Тийм            Үгүй

	II. Тоног төхөөрөмжийн ашиглалтын явцад хэрэгжүүлсэн засвар үйлчилгээ болон цаашид хийх үйлчилгээг төлөвлөн хэрэгжүүлж, бүртгэл хөтөлдөг үү?
	 (
           
) (
           
)     Тийм             Үгүй



3. Стандартчилсан загвар/Материал
Ашиглагдаж  буй  бүх стандартчилсан загвар/материалыг доорхи хүснэгтэд жагсаан бичиж, ялангуяа баталгаажсан стандартчилсан загварыг тэмдэглэнэ үү.

	№ 
	Стандартчилсан загвар / стандарт / омог /өсгөврийн нэр
	Эх үүсвэр
	Хүчинтэй хугацаа / дуусах огноо
	Нэгж дамжуулалт

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



4. Лабораторийн ажлын байр, орчин нөхцөл
 Лабораторийн өрөөний тоо, хэмжээ, онцлог байдал зэргийг багтаан байршлын схем болон  орчин нөхцлийн товч тодорхойлолтыг өгнө үү?
 (
           
) (
           
) 
а. Лабораторийн орчин, нөхцлийг шалгадаг  уу?                Тийм         Үгүй
б. Хэрэв тийм бол

	Үзүүлэлт
	Температур
	Харьцангуй чийгшил

	Хяналтын хүрээ 
	        ±                        ° C  
	        ±                      %    

	Хяналтын тоног төхөөрөмж
	
	

	Хяналтын давтамж
	
	



в. Лабораторийн нөхц хяналтын тоног төхөөрөмжийг шалгаж тохируулдаг уу? 

 (
           
) (
           
)                                                                                                Тийм            Үгүй

5а. Ур чадварын сорилтын бүдүүвчийн загвар

I. Итгэмжлүүлэхээр хүсэж буй ур чадварын сорилтын бүдүүвчийн (PT scheme) хөгжүүлэлт, загвар, баталгаажуулалт зэрэгтэй холбоотой дэлгэрэнгүй мэдээллийг тусгана уу.

	






II.   Ур чадварын сорилт зохион байгуулагчийн техникийн дүгнэлтэд зөвлөх баг оролцдог эсэхийг тодорхойлно уу. Хэрэв зөвлөх баг оролцдог бол тухайн үйл ажиллагаанд оролцож буй зөвлөх багийн гишүүдийг бүдүүвч (PT scheme) тус бүрээр дэлгэрэнгүй мэдээлж, гишүүн бүрийн үүрэг, хариуцлагыг тодорхой тусгана уу.

	






б. Ур чадварын сорилтын бүдүүвчийн үйл ажиллагаа 
Ур чадварын сорилтын  бүдүүвчид оролцогчдод өгдөг  зааварчилгааны  хуулбарыг өгнө үү.  Аливаа саналыг  дор өгсөн байна.
	






в. Ур чадварын сорилтын бүдүүвчийн  үр дүнгийн өгөгдлийн шинжилгээ ба үнэлгээ 
Өгөгдлийг боловсруулах систем (тоног төхөөрөмж ба программ хангамж) ашигласан статистикийн аргыг   тодорхойлно  уу.
	






г. Гүйцэтгэлийн үнэлгээ 
Оролцогчдын гүйцэтгэлийг үнэлэх аргын талаар товч тайлбарыг өгнө үү.
	






д.Тайлан 
Ур чадварын сорилтын бүдүүвчийн цикл бүрийн дараа гаргасан дээжийн урьдчилсан тайлан эсвэл нэг удаагийн бүдүүвчийн  болон жилийн тайлангийн хуулбарыг ирүүлнэ үү.
	






е. Оролцогчидтой харилцах
Ур чадварын сорилтод оролцогчдод өгсөн бүдүүвчийн мэдээллийн (Хэрхэн хэрэгжүүлэх талаархи заавар) хуулбарыг оруулна уу.
	






ё.Бүртгэлүүд 
Ур чадварын сорилтын өгөгдлийг хэрхэн бүртгэдэг вэ? (Хэрэв боломжтой бол жишээ ажлын хуудас  хавсаргана уу)
	






Тооцоо  ба өгөгдлийн шилжүүлэгийг ямар давтамжтай шалгадаг вэ?
	






Ур чадварын сорилтын бүдүүвчтэй холбоотой өгөгдлийг ямар хугацаанд, хэрхэн хадгалдаг вэ ?
	






Сорилтын анхны өгөгдлийг  оролцогчийн нэр, төслийн нэр, ур чадварын  сорилтын тайлангийн огнооноос эхлэн мэдээллийг хялбар хайж  болдог уу?  
 (
           
) (
           
)                                                                                                              Тийм           Үгүй                                                                                                                                                                               
ж. Ур чадварын сорилтын тайланг ямар байдлаар гаргадаг вэ? 

    								Бүх оролцогчдод 
 (
 
Does the copy carry full information given on original, including signatures? 
          
)   		 						Зөвхөн оролцогчийн хүсэлтээр                                          
       			 					Зөвхөн дотоод хэрэгцээнд 
    								Бусад
  
Танай  лабораторийн Ур чадварын сорилтын тайлангийн маягтад  дараах мэдээлэл багтсан уу?                                                                               
 (
   
)                                                                                                                Тийм         үгүй    

	        Гарчиг:  “Ур чадварын сорилтын тайлан” гэх мэт
	 (
 
)     Журам ба шинжилгээний шалгуур

	        Тайлан гаргасан ур чадварын сорилтыг зохион байгуулагчийн тодорхойлолт
	     Хэмжлийн эргэлзээний талаархи  дэлгэрэнгүй мэдээлэл 

	        Ур чадварын сорилтын бүдүүвчийг  зохицуулагчийн тодорхойлолт
	      Ашигласан ур чадварын сорилтын зүйлийн  тодорхойлолт

	        Тайлан ба Ур чадварын сорилтын бүдүүвчийг тодорхой, хоёрдмол утгагүй тодорхойлох
	      Тогтоосон утга ба янз бүрийн оролцогчдын статистик дүгнэлт (шаардлагатай тохиолдолд) 

	        Тайлан гаргасан өдөр болон тайлангийн статус (урьдчилсан ба эцсийн)
	      Үнэлгээний үр дүн

	        Оролцогчийн нэр, тусгай таних тэмдэг, дугаар  
	      Үр дүнгийн тайлбар (статистикийн өгөгдөл ба дүгнэлт)

	        Тайлан гаргаж буй эрх бүхий хүний тодорхойлолт
	      Статистикийн шинжилгээний тайлбар ба зөвлөмж 

	       Тайлан  шалгаж, мэдээлэх эрх бүхий хүн ба гарын үсэг

	      Ур чадварын сорилтыг зохион байгуулагч ба техникийн зөвлөхүүд оролцогчдын гүйцэтгэлд  өгсөн санал 

	       Ур чадварын сорилтын бүдүүвчийн загвар ба хэрэгжүүлэлт
	       Ур чадварын сорилтын үр дүнд тулгуурласан бусад санал, зөвлөмж




	Ур чадварын сорилтын  тайлангийн  хувийг  хадгалдаг  үү?           
	
 (
           
) (
           
)     Тийм            Үгүй


	Эх тайланд гарын үсэг зурсан бүрэн мэдээллийн хувийг  авдаг уу?
	
 (
           
) (
           
)     Тийм            Үгүй


	Сорилтын тайлангийн бүртгэлийг  хадгалдаг уу? 
	
 (
 
Does the copy carry full information given on original, including signatures? 
          
) (
           
)     Тийм            Үгүй


 (
 
Does the copy carry full information given on original, including signatures? 
          
) (
 
Does the copy carry full information given on original, including signatures? 
          
) (
 
Does the copy carry full information given on original, including signatures? 
          
)Тайлангийн үлдсэн хувийг  хэрхэн архивладаг вэ? 
                                                                                                 Тоон дарааллаар 
                                                                                                 Үйлчлүүлэгчийн төрлөөр 
                                                                                                 Электрон хэлбэрээр                                                                         
 (
 
Does the copy carry full information given on original, including signatures? 
          
)                                                                                                 Бусад
Ур чадварын сорилт гүйцэтгэх журмын дагуу дараах баримтжуулалтыг гүйцэтгэдэг  үү? 
Төлөвлөлт 
 (
 
Does the copy carry full information given on original, including signatures? 
          
)Хавсран гүйцэтгэл (шаардлагатай бол)
 (
 
Does the copy carry full information given on original, including signatures? 
          
)Тогтвортой байдлын шинжилгээ 
 (
 
Does the copy carry full information given on original, including signatures? 
          
)Нэгэн төрлийн шинжилгээ
 (
 
Does the copy carry full information given on original, including signatures? 
          
)Статистик аргын сонголт
 (
 
Does the copy carry full information given on original, including signatures? 
          
)Тогтоосон утга ба үнэлгээний шалгуурын тодорхойлолт 
(ур чадварын үнэлгээний стандарт хазайлт)

Лаборатори хоорондын харьцуулалтыг зохион байгуулсан огноо, зохион байгуулагч, параметрүүд,  матриц, үр дүн, дүгнэлтийг хүснэгтэн хэлбэрээр илэрхийлсэн  ур чадварын оролцооны талаархи мэдээлэл (хэрэв боломжтой бол)-ийг өгнө үү.
	





	7. Менежментийн тогтолцооны баримт бичгийн бүтэц/Жагсаалт

	





8. Дотоод аудит ба Удирдлагын дүн шинжилгээ
Бэлтгэгдэж  мэргэшсэн ажилтнууд аудитыг  явуулдаг  уу?
	





Дотоод аудит, удирдлагын дүн шинжилгээг хэрхэн явуулдаг талаар товч тайлбарлана уу (хамгийн сүүлд хийсэн дотоод аудит, удирдлагын дүн шинжилгээний тайлангийн  хуулбарыг  хавсаргах) 
	





Арван хоёр сарын дотор чанарын удирдлагын тогтолцооны бүх элементүүдийг  хамруулан аудит хийдэг үү?
	





Аудитын үр дүн, залруулах арга хэмжээний талаар авсан аливаа баримтжуулалтыг ирүүлнэ үү?
	




----оОо-----
ӨӨРЧЛӨЛТИЙН БҮРТГЭЛ

	№
	Өөрчлөлт № 
	Хуудас №
	Өөрчлөлтийн шалтгаан 

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	
















ҮНДЭСНИЙ ИТГЭМЖЛЭЛИЙН ТӨВ 
Баримт бичгийн No: 	MNAS P701 PT F01	Ур чадварын сорилтыг зохион байгуулагчийн итгэмжлүүлэхээр  хүсэлт гаргах өргөдөл
Хэвлэсэн огноо: 17.10.2014	Өөрчлөлт No: 04	Page: 9 of 18
	Өөрчлөлтийн огноо: 21.04.2026	
ЦАХИМ ХУВЬ. ЦАХИМААС ХЭВЛЭСЭН ХУВЬ НЬ ХЯНАЛТГҮЙ ХУВЬ.


image1.jpeg
&
)

g
MNAS

Accreditation
system




